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«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации»

Цель: создание внутришкольной системы повышения квалификации, способствующей развитию педагогического и 
профессионального мастерства, овладение педагогами профессиональными компетенциями, внедрение современных 
технологий обучения, обеспечивающих повышение качества образования в МБОУ «СОШ 14»

Задачи:
1. Создать систему мониторинга качества повышения квалификации педагогов
2. Организовать систему методического сопровождения педагогов
3. Обеспечить профессиональное взаимодействие между учителями школы
4. Создать систему наставничества

Результаты:

• 100% учителей, прошли курсы повышения квалификации, соответствующих их профессиональным потребностям
• 100% учителей, включены в процесс профессионального сопровождения после прохождения курсов повышения

квалификации
• 100% молодых педагогов вовлечены в систему наставничества
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